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A Uniao dos
Municipios da Bahia

UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA — UPB
CNPJ N° 14.305.759/0001-97

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Unido dos Municipios da Bahia — UPB, com sede na 32 Avenida Luiz Viana
Filho, n* 320, CAB, Salvador-BA no uso de suas atribuigdes estatutarias, em observancia ao que
determina o art. 1°, pardgrafo Unico do Estatuto da entidade, CONVOCA por meio deste Edital
publicade no sitio da UPB, www.upb.org.br, todos os seus associados para a Assembléia Geral
a realizar-se no dia 28 de margo de 2025 as 11:00 horas em primeira convocagdo e em

segunda convocagdo as 11:15 horas, para alteragdo do Estatuto da UPB, no auditério da

entidade.
Salvador, 11 de margo de 2025.
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u B Uniao dos g LI
& Municipios da Bahia

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA UNIAO DOS MUNICIPIOS
DA BAHIA, REALIZADA EM 28/03/2025, NO AUDITORIO DA UPB,
DESTINADA A ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA UNIAO DOS
MUNICIPIOS DA BAHIA - UPB.

Aos vinte e oito dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, as onze horas em
primeira chamada e onze horas e quinze minutos em segunda chamada, no auditério da
UPB, situado na 3° Avenida, n® 320, CAB, Salvador/ BA, foi aberta a Assembleia Geral

. Ordinaria da Unido dos Municipios da Bahia — UPB, inscrita no CNPJ sob o n.
14.305.759/0001-97, convocada com a finalidade de alterar o Estatuto Social da UPB,
reuniram-se os membros associados, sob a presidéncia do Sr. Wilson Paes Cardoso,
Presidente da UPB, secretariado pelo Sr. Wal Goulart Jr., Coordenador juridico da UPB.
Verificado o quérum estatutario, o Presidente declarou aberta a sessdo e informou que
a pauta Unica consistia na deliberagdo sobre as propostas de alteracdo do Estatuto
Social da Unido dos Municipios da Bahia, adequando-o as novas demandas
institucionais, legais e administrativas da entidade. Apds exposicio detalhada das
modificacdes sugeridas, bem como a apresentacdo das justificativas técnicas e juridicas
que fundamentaram as propostas, foi concedido prazo para manifestacdes dos
presentes. Findo o periodo de discussdo e n3o havendo objecdes formais, a proposta de
alteracio estatutdria foi colocada em votagdo, sendo aprovada por unanimidade, em
conformidade com o qudrum exigido no Estatuto vigente. O novo Estatuto Social da
Unido dos Municipios da Bahia com as alteracbes ora aprovadas, passa a vigorar a partir
desta data e ficara arquivado na sede da UPB, integrando-se a esta Ata como Anexo
para todos os efeitos legais. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido,

. lavrando-se a presente que, lida e aprovada, é assinada pelo Presidente e pelo
Secretario.

Salvador/BA, 28 de margo de 2025.
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIAO DOS MUNICIPIOS DA
BAHIA - UPB

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art.1° A Unido dos Municipios da Bahia - UPB, associagao de
defesa e representacdo dos Municipios baianos, com carater
federativo, natureza juridica de direito privado, sem vinculo
partidario, de duragéo indeterminada e sem fins lucrativos, fundada
em 13 de agosto de 1964, CNPJ sob o n° 14.305.759/0001-97
situada na 3% Avenida, n. 320, Centro Administrativo da Bahia -
CAB, Salvador - Bahia, tem por sede e foro o Municipio de
Salvador, Capital do Estado da Bahia e reger-se-a por este
Estatuto, pelas normas internas que adotar e pela legislagdo que

Ihe for aplicavel.

§1° Sdo equivalentes neste Estatuto as denominagdes Unido
dos Municipios da Bahia e UPB.

§2° A associagdo constitui-se como uma Organizagdo da
Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, com
fins de interesse publico e atuagdo em atividades de relevancia

social.

§3° No caso de dissolugdo da associagdo, seu patrimonio
remanescente sera destinado a outra organizagdo da sociedade
civli com objeto social semelhante, registrada nos oOrgaos 20 JUN 205

[REG. CIVILPESBOAS JURIDICAS |
| 4~

Of

REGI

L g2

Shiriyane Mirelle
Substityt



El "

competentes e apta a celebrar parcerias com o poder publico,

conforme os dispositivos da Lei n® 13.019/2014.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A UPB tem por finalidade promover atividades e
iniciativas de relevante interesse publico e social em beneficio dos
Municipios baianos, representar e defender os seus direitos
institucionais, judiciais e extrajudiciais, além das seguintes

atribuicdes:

I- Formular diretrizes do movimento municipalista baiano e
nacional, tendo como objetivo principal a defesa da autonomia

politico-administrativa dos Municipios;

II-  Realizar encontros regionais, estaduais ou de carater

nacional, para discutir os interesses dos Municipios;

Ill-  Participar de congressos, conferéncias, seminarios,
encontros regionais, estaduais, nacionais e internacionais, e outros
eventos quando houver importdncia para o movimento

municipalista;

IV-  Promover e incentivar a capacitacdo dos agentes
publicos municipais;

V-  Realizar estudos, pgsquisas e elaborar projetos de

interesse dos Municipios. 2040 2025
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Art. 3° Para a realizagdo de suas finalidades, a UPB podera:

I- Estabelecer suas estruturas organicas internas;

II-  Promover o intercdmbio de informagdes sobre temas de

interesse dos Municipios;

Ill- Desenvolver projetos relacionados a questbes de

interesse municipal;

V- Manifestar-se em processos legislativos em que se

® discutam temas de interesse dos Municipios filiados;

V-  Postular em juizo, agbes coletivas judiciais na defesa de
interesse dos Municipios filiados, na qualidade de parte, terceiro
interessado ou amicus curiae, quando receberem autorizagéo

individual expressa e especifica do chefe do Poder Executivo;

VI- Atuar na defesa dos interesses gerais dos Municipios
filiados perante os Poderes Executivos da Unido, dos Estados e do

Distrito Federal;

® VIl- Atuar na defesa dos interesses comuns dos Municipios
fliados em processos administrativos que tramitem perante os

Tribunais de Contas e 6rgios do Ministério Publico;

VIll- Representar os Municipios filiados perante Instancias
privadas, quando receberem autorizagdo individual expressa e

especifica do chefe do Poder Executivo;

IX- Constituir programas de assessoramento e assisténcia
para os Municipios filiados, quando relativos a assuntos de

interesse comum;
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X- Organizar e participar de reunibes, congressos,

seminarios e eventos;

Xl-  Divulgar publicagdes e documentos em matéria de sua

competéncia;

Xll-  Conveniar-se com Instituicdes de carater local, regional,
nacional e internacional que atuem em assuntos de interesse

comum;

Xlll- Celebrar contratos privados, nacionais e internacionais,
objetivando viabilizar estudos técnicos e elaborag&o de projetos de

interesse dos Municipios associados;
XIV- Celebrar termos de parcerias publico privado;

XV- Formalizar termos de parceria, fomento, colaboragdo e

convénios;

XVI- Prestar, direta ou indiretamente, consultoria técnica,

visando a orientagdo para a solugdo das demandas municipais;

XVII- Celebrar parcerias com a Administragcao Publica para a
execucgdo de atividades de interesse publico, nos termos da Lei n°
13.019/2014, por meio de Termo de Colaboragdo, Termo de

Fomento e Acordo de Cooperagao;

XVIII-Exercer outras fungdes que contribuam com a execugéo

de seus fins.

§1° O rol acima & exemplificativo, ndo excluindo outras agdes

e iniciativas que estejam em consonancia com os objetivos e
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finalidades da UPB e que possam contribuir para o desenvolvimento
e fortalecimento do municipalismo.

§2° A associagdo ndo distribuira entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacoes, participages ou parcelas de seu patriménio auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente

na consecugado de seu objeto sacial.

§3° A associagdo adotara praticas de gestdo administrativa e
financeira que assegurem a transparéncia e a participagdo
demaocratica de seus membros ha tomada de decistes, mediante a
realizacdo de assembleias, prestagdo de contas e participagéo de

associados nos 6rgdos de governanga.

CAPIiTULO Il

DA ESTRUTURA DA UPB

Art. 4° A estrutura da UPB compreende:
- Assembleia Geral;

I- Diretoria Executiva;

Ill-  Conselho Fiscal; 20 Jun 2075
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V- Diretorias Operacionais;
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VI- Conselho Consultivo.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° A Assembleia Geral é érgdo deliberativo, de Instancia
superior e soberana em suas decistes observado o disposto neste

Estatuto.

Paragrafo tnico. Somente poderdo participar de forma ativa
na Assembleia Geral, os Municipios associados que estejam com

suas obrigagdes contributivas em dias.
Art. 6° Compete a Assembleia Geral:

I- Apreciar e aprovar a proposta do Orgamento Anual da UPB

apresentada pelo Presidente;

Il- Deliberar sobre demais assuntos correlatos a finalidade da
Associagéo;

Ill- Apreciar os critérios para calculo da contribuicéo
associativa, na forma deste Estatuto, quando submetidos pela
Diretoria Executiva.

Art. 7° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I- Ordinariamente:




a) No més de janeiro de cada ano, para avaliagao da
gestao do exercicio findo e discussdo da proposta de trabalho do

exercicio vigente;

b) Bienalmente, para eleicdo dos novos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme disposigoes

previstas neste estatuto no capitulo das eleigées;
Il — Extraordinariamente:
a) Quando convocado pelo Presidente;

b) Quando convocado por 1/5 (um quinto) dos
representantes dos Municipios associados;

c) Quando convocava pela Diretoria Executiva, por maioria

simples.

Paragrafo Unico. As assembleias serdo convocadas mediante
edital afixado na sede da associacdo, em quadro proprio e
publicado no site oficial da instituicBo com antecedéncia minima de

05(cinco) dias uteis.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SEGAO|

DAS DISPOSICOES GERAIS

20 JUN 205 _




Art. 8° A Diretoria Executiva, 6rgdo administrativo e executivo,
responsavel pela representagdo institucional da UPB, sera

integrada por:
- Presidéncia;
II-  Vice-Presidéncia Institucional,
IIl-  Vice-Presidéncia Administrativa;
V- Secretaria Geral:
V- Tesouraria.

Art. 9° Compete & Diretoria Executiva executar e garantir a
observancia das deliberagées e diretrizes estabelecidas pela
Assembleia Geral e por este Estatuto, bem como coordenar agées

de natureza politica efou institucional.

SEGAO I

DA PRESIDENCIA

Art. 10 Compete ao Presidente da UPB:
I- Dirigir e representar a UPB em juizo ou fora dele;

- Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva,

Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

lll-  Autorizar as despesas previstas para cada exercicio;

20INNE //
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V- Admitir e demitir empregados;

V-  Subscrever e apresentar para o Conselho Fiscal as

contas semestrais e anuais da UPB;

VI- Celebrar contratos, convénios e demais instrumentos
juridicos que estabelegam direitos e obrigagbes com os Governos
Estadual e Federal, seus 6rgdos e entidades da administragdo
direta e indireta, assim como com entes privados, em estrita

observancia ao disposto no art. 3° deste Estatuto;

VIl- Apresentar proposta de alteragdo estatutaria a

Assembleia Geral;

VIII- Apresentar proposta de alteragao do Regimento Interno

a Diretoria Executiva;

IX- Apreciar a proposta orgamentaria anual apresentada
pela Superintendéncia Administrativa e encaminhar para aprovacgao

da Diretoria Executiva;
X- Presidir o Conselho Consultivo;
Xl-  Exercer outras atividades correlatas;

Xll-  Delegar atribuicbes sempre que necessario, observando

os limites das competéncias do delegado.

§1° A Presidéncia serda assessorada diretamente pela
Procuradoria Geral, pelo Superintendente e por 04 (quatro)
Assessores Especiais de livre escolha do presidente da UPB.

Art. 10-A As Diretorias Regionais e Operacionais integram a

estrutura da Presidéncia. L/ 20 JUN 25
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Paréagrafo Unico. A nomeagdo para o cargo de Diretor
Regional ou Operacional é prerrogativa exclusiva do Presidente da
UPB e sera restrita a Prefeitos (as) no exercicio do mandato.

SECAO Il

DA VICE-PRESIDENCIA INSTITUCIONAL

Art. 11 Ao Vice-Presidente Institucional compete:

- Substituir automaticamente o Presidente na sua

auséncia, impedimentos e vacancia;

II-  Assessorar e acompanhar o Presidente nas agbes de
carater representativo da UPB;

lll- Coordenar a elaboragao de Plano de Agao Institucional
da UPB voltado as politicas basicas prioritarias para os interesses

do municipalismo baiano;

IV-  Articular as agdes de participagdo de representantes da
UPB nos Conselhos Estaduais e Federais;

V- Outras atribuigbes que Ihe possam ser delegadas pelo

Presidente.

SEGAOQ IV
DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

20 JUN 2055 /
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Art. 12 Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

|- Assessorar € acompanhar o Presidente nas agbes de

carater administrativo da UPB;

- Substituir automaticamente o] Vice-Presidente

Institucional na sua auséncia, impedimentos e vacancia;

lIl-  Outras atribuigées que Ihe possam ser delegadas pelo

Presidente.

SEGAOV

DA SECRETARIA GERAL

Art. 13 A Secretaria Geral sera composta pelo Secretario

Geral e pelo 2° Secretario, competindo-lhes:

|- Secretariar os trabalhos da Presidéncia nas Assembleias
através da elaboragdo de atas, oficios, correspondéncias e demais

registros;

[I- Acompanhar os registros dos documentos de interesse da
UPB;

Ill- Responsabilizar-se pela documentagdo administrativa e
social da UPB,;

V- Elaborar ;relatérios sobre as atividades de relagdes

institucionais; RIDICAE |
C -BAHIA |
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V- Qutras atribuigbes que lhes forem delegadas pelo

Presidente.

Paragrafo unico. Compete ao 2° Secretario substituir o

Secretario-Geral nos casos de auséncia, impedimento ou vacéancia.

SEGAO VI

DA TESOURARIA

Art. 14 A Tesouraria sera composta pelo 1° Tesoureiro e pelo
2° Tesoureiro, competindo-lhes:

I- Supervisionar financeira e contabilmente os recursos

pecunidrios da UPB;

Il- Autorizar e assinar conjuntamente com o Presidente as
despesas previstas para cada exercicio e todos os processos de

pagamentos;

Ill- Apresentar planilha contendo os valores de contribuigao

dos Municipios associados na forma deste Estatuto;

IV- OQutras atribuigdbes que lhes forem delegadas pelo
Presidente.

§1° Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro nos

casos de auséncia, impedimentoou vacéncia.

§2° A substituicdo por auséncia devera ser comunicada ao 1°

Tesoureiro no prazo de 24 horas.
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CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 O Conselho Fiscal é 6rgado colegiado composto de
cinco membros titulares e cinco suplentes, eleitos em conjunto com
a Diretoria Executiva e tem como atribuigdo conhecer e deliberar
sobre prestacdo de contas semestral e anual do Presidente da
UPB.

Art.16 O Conselho Fiscal reunir-se-a:
|- Ordinariamente:

a. Uma vez a cada seis meses, para tomar ciéncia da
prestacdo de contas semestral;
b. A cada um ano para deliberar sobre a prestagéo de

contas do Presidente da UPB.

[I- Extraordinariamente, para deliberar sobre tomada de

contas, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. As convocacdes para reunido do Conselho
Fiscal serdo feitas pelo Presidente da UPB.

Art. 17 O Conselho Fiscal analisara e aprovara as contas
anuais na forma prevista neste Estatuto, sem prejuizo da publicacédo
de seus relatorios financeiros e dos valores de contribuicdes pagas
pelos Municipios em sitio eletrénico, facilmente acessivel por

qualquer pessoa.

h‘f 20 JUN 205




§1° As contas anuais da UPB serao encaminhadas até o dia
30 de margo do ano subsequente, sendo acompanhadas por
parecer do Conselho Fiscal.

§2° Os relatorios financeiros mensais e anuais e os valores de
contribuicdes pagas pelos Municipios serdo publicados no sitio
eletronico da UPB, acessiveis a qualquer cidado.

§ 3° Serao também disponibilizadas todas as receitas e
despesas da UPB, bem como termos de cooperagdo, contratos,
convénios e quaisquer ajustes com entidades pulblicas ou privadas,
associagdes nacionais e organismos internacionais, firmados no
desenvolvimento das finalidades Institucionais, em sitio eletrénico
da UPB, acessiveis a qualquer cidadao.

§ 4° Durante os 15 dias imediatamente anteriores ao prazo de
entrega, as contas ficardo a disposi¢cdo dos associados em sitio

eletrénico.

Art. 18 O Conselho Fiscal, na primeira reunido apds sua
constituicdo, elegerd entre seus membros um Presidente e um

Secretario.

CAPITULO VII

DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 19 As Diretorias Regionais s&o ¢rgdos essenciais para a

organizacdo e execucgdo das atividades em suas respectivas areas

1R




de abrangéncia, desempenhando papel crucial na coordenagdo de

acbes estratégicas, constituidas pelas seguintes unidades:
I- Diretoria Regional Norte;
[I- Diretoria Regional Leste;
[I- Diretoria Regional Qeste;
IV- Diretoria Regional Sul;

§1° A Abrangéncia territorial de cada Diretoria sera

regulamentada em Ato normativo da Presidéncia.

§2° Somente poderdo ser nomeados para compor as
Diretorias Regionais os Prefeitos que estiverem no exercicio do
mandato.

Art. 20 Compete as diretorias regionais:

I- Representar Institucionalmente a associagdo na regido,
defendendo os interesses dos associados e da entidade em

reunidoes e eventos;

Il- Planejar e coordenar, mediante autorizagcdo expressa da
Presidéncia da UPB, atividades e eventos regionais, como
workshops, seminarios e encontros, que estejam alinhados com os

objetivos da associagao;

Ill- Facilitar a comunicagdo entre a Diretoria Executiva da
associagdo e os associados da regido, garantindo que informagdes

|

relevantes sejam compartilhadas de forma eficiente;
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IV- Prestar suporte e atendimento aos associados da regiéo,

ouvindo suas demandas e sugerindo solugdes;

V- Elaborar relatorios sobre as atividades realizadas na regido

e avaliar os resultados, apresentando-os a diretoria executiva;

VI- Estimular a formagéo de redes de colaboragdo entre os
associados e outras entidades locais para fortalecer a atuacgédo da

associagdo na regiéo;

VII- Auxiliar na gestdo financeira da diretoria regional,
incluindo a elaboragédo de orgamentos e prestagédo de contas das

atividades realizadas.

CAPITULO VI

DAS DIRETORIAS OPERACIONAIS

Art. 21 As Diretorias Operacionais sdo setores ou divisbes que

tém como objetivo a representagdo politica da respectiva area

tematica:

I- Diretoria das Mulheres Municipalistas;

[I- Diretoria de Direitos Humanos, Cidadania e Igualdade
Racial;

[ll- Diretoria de Municipios de Pequeno Porte - até 22 mil
habitantes;

odrigues B —




IV- Diretoria de Municipios de Médio Porte - de 22.001 a
100.000 habitantes;

V- Diretoria de Municipios de Grande Porte - a partir de
100.001 habitantes:

VI-  Diretoria de Projetas;

VII- Diretoria de Comunicagao;

VIII- Diretoria de Servigos;

IX- Diretoria de RelagGes Institucionais e Governo;
X-  Diretoria Parlamentar;

Xl-  Diretoria das Entidades Municipalistas;
Xll- Diretoria da Saude;

XllI- Diretoria de Seguranga Publica;

XIV- Diretoria da Juventude;

XV- Diretoria de Educagao;

XVI- Diretoria de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Cada Diretoria podera ser ocupada por chefe
do Poder Executivo Municipal em exercicio ou por ex-chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante nomeagdo do Presidente da

UPB, que delegara suas atuagdes estratégicas.

Art. 22 As Diretorias terdo suas atribuicbes delegadas pelo
Presidente da UPB, com o objetivo de fortalecer as politicas a

serem desenvolvidas em cada tematica. 20 JUN 2005
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Paragrafo Gnico. As atribuigdes referidas no caput serdo

regulamentadas através de Ato Normativo da Presidéncia.

CAPITULOIX

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 23 O Conselho Consultivo € érgao colegiado € tem como
atribuicdo o aconselhamento a Direto Executiva e a emisséo de

pareceres sobre as matérias consultadas.

Art. 24 O Conselho Consultivo serd composto pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Diretorias Regionais e Diretorias
Operacionais.

Art. 25 O Conselho Consultivo sera presidido pelo Presidente
da UPB, ou, em sua auséncia, por outro membro da Diretoria
Executiva, indicado pelo Presidente.

Art. 26 As decisbes do Conselho Consultivo sdo tomadas por
maioria simples e tém a natureza de recomendagdo a Diretoria

Executiva.

Art. 27 O Presidente da UPB podera convocar reunido do
Conselho Consultivo para tratar de assuntos do interesse da

instituicdo.

Art. 28 A Diretoria Executiva da UPB coordenara a instalagéo
de Camaras Setoriais constituidas por prefeitos e prefeitas, de
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Municipios interessados no estudo técnico e no debate de

problemas especificos e comuns.

Paragrafo Gnico. A Camara Setorial sera coordenada por um
Prefeito de Municipio associado, indicado pelos Municipios
participantes, e nomeado pelo Presidente da UPB e por um

Secretario Executivo, preferencialmente funcionario da UPB.

CAPITULO X

DA ADMINISTRACAO DA UPB

Art. 29 A administragdo da UPB €& composta pela
Superintendéncia Administrativaque esta diretamente subordinada a
Presidéncia da UPB.

Paragrafo tnico. A remuneragdo de qualquer funcionario néo

podera exceder o teto salarial da Superintendéncia.

SEGAO||

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 30 A Superintendéncia Administrativa € responsavel pela
execucgdo das atividades administrativas e financeiras destinadas ao

funcionamento da entidade, sendo diretamente subordinada ao

20 JUN 2075
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Art. 31 A Superintendéncia Administrativa, composta por um

Superintendente e Coordenagdes, tem as seguintes atribuigoes:

I- Elaborar a proposta orgcamentaria anual, dois meses
antes do final de cada exercicio, para submeter a apreciagdo do

Presidente;

11- Elaborar, segundo as diretrizes da Presidéncia, o

planejamento anual;

Ill-  Elaborar relatério circunstanciado da gestdo das
atividades administrativas e financeiras e da prestagdo de servigos
realizada durante o exercicio, submetendo-a apreciagdo da

Presidéncia;

IV-  Propor a Presidéncia a ampliagdo ou redugdo de

pessoal;

V- Apresentar mensalmente ao Presidente a planilha de
custos da folha de pessoal e das despesas com a manutengéo da

entidade, acompanhada das devidas justificativas.

Art. 32 A Superintendéncia Administrativa é composta das
seguintes Coordenagdes e Procuradoria Geral:

I- Coordenagdo Administrativa e Financeira;
II-  Coordenagao de Informagdes Municipais;
lll-  Coordenacao de Engenharia e Arquitetura;

IV-  Coordenacgio de Eventos e Capacitaqéo;/

!
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V-  Coordenagao de Apoio a Captacao de Recursos para os

Municipios;
VI- Coordenagdo de Comunicagao;
VII- Coordenagao de Relagdes Institucionais;

VIll- Coordenacido de Desenvolvimento Social e Pequenos

Municipios;
IX- Procuradoria Geral.

Paragrafo unico. As Coordenagdes poderdo desempenhar
atribuigdbes  complementares as  estabelecidas em  suas

competéncias.
Art. 33 Compete a Coordenagao Administrativa e Financeira:

I- Gerenciar, planejar e controlar os recursos e as
atividades da area administrativa relativas & seguranga patrimonial,
arquivo, ouvidoria, secretaria, manutengdo predial, para garantir

conformidade com as normas e politicas da UPB;
- Supervisionar rotinas administrativas e financeiras;
Ill-  Administrar bens patrimoniais e materiais de consumo;

IV-  Gerenciar a equipe dos Setores de RH, Administrativo e
Tecnologia da Informacao;

V- Administrar as rotinas de recrutamento, selecdao e
desligamento de colaboradores;

VI-  Gerenciar fornecedores de servigos de terceiros;
20 JUN 2055




VII- Gerenciar os setores de informatica;
VIII- Controlar Contas a Pagar e Contas a Receber;
IX- Monitorar o Fluxo de Caixa;

X-  Analisar o Orgamento mensal para saber se as receitas
sdo suficientes para cobrir as despesas e, ainda, realizar

investimentos.
XI- Gerenciar os processos fiscais e tributarios;
Xll- Controlar custos;

Xlll- Acompanhar e liderar o nivel de satisfagdo dos
colaboradores e cuidar do clima organizacional.

Art. 34 Compete a Coordenagao de Informagoes Municipais:

- Divulgar informagdes sobre a realidade econtmica e
administrativa dos municipios, com envio de leis, portarias e
decretos publicados em didrios oficiais do Estado e da Unido,
sobretudo, informagdes sobre blogueio, previsdo e confirmagao das
transferéncias constitucionais — FPM, ICMS - repasses do
FUNDEB, Complementagdo da Unido, Saude, entre outros
repasses,

lI-  Atender prefeitas e prefeitos, presencialmente, na sede
da UPB, de forma exclusiva e personalizada, e através dos diversos
canais de comunicagdo — telefone, SMS, WhatsApp, e-mail e
Sistema de Informagdes Municipais — SIM/UPB;

)
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[ll- Coordenar o fluxo dos Gabinetes disponiveis na
instituicdo de uso exclusivo das prefeitas e prefeitos e pessoas

devidamente autorizadas por esses gestores;
V- Cadastrar, emitir e entregar a carteira dos associados;
V-  Realizar pesquisas de opinido das prefeitas e prefeitos;

VI- Mobilizar os gestores baianos em prol das causas
municipalistas defendidas pela UPB;

VII- Divulgar encontros, capacitagdes, seminarios, reunides,

bem como os de interesse da gestéo publica municipal;

VIlI- Participar de comissdes, cdmaras técnicas, grupos de
trabalho e desenvolver acgBes integradas com entidades e

instituigbes publicas, defendendo as pautas municipais;
IX-  Elaborar perfil dos municipios baianos;

X-  Elaborar projetos para a entidade, em parceria com as

demais coordenacgdes;
XI- Elaborar pesquisas de interesse da UPB;

XlI- Elaborar documentos de interesse da Superintendéncia

e Presidéncia;

XIll- Elaborar relatorios de assuntos pertinentes a

Coordenagao;

XIV- Mobilizar Prefeitos (as), e técnicos Municipais em prol

das causas municipalistas, encontros, capacitagdo, geminarios,
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reunides e Assembleias da UPB, através de contato por telefone,

WhatsApp, presencial e e-mail;

XV- Auxiliar a rotina da administragdo municipal com
infformacées e previsbes das transferéncias constitucionais (FPM;
ICMS: FUNDEB; Complementagdo da Unido; FEP; CIDE; FEX;
FCBA; Royalties do Petroleo; Saude — programas, repasses e
alimentagdo do SIOPS; Educagdo - merenda escolar, transporte
escolar, salario educagdo, conselho e prestacdo de contas;
Protecdo e Defesa Civil - emergéncia dos municipios) através do

atendimento presencial, WhatsApp e por telefone;

XVI- Coletar dados para elaboracéo de projetos e pesquisas

desenvolvidos pela entidade;

XVIl- Acompanhar as divulgagées do IBGE, TCU, TCE e
FNDE dando ampla divulgagdo aos gestores municipais através da
emissdo de informes e contatos por telefone e e-mail (estimativas
populacionais, coeficientes do FPM, estimativa anual do FUNDEB e
IVA/ICMS);

XVIlI-Secretariar o Prefeito (a) e Equipe Municipal quando no
uso dos gabinetes, (elaborar e digitar oficios, digitalizar, encaminhar

e-mail e imprimir documentos);

XIX- Acompanhar agenda de aniversarios dos Prefeitos(as),

encaminhando felicitagdes nestas datas;

XX- Controlar o acesso aos gabinetes;

},U
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XXI- Divulgar assuntos e reunibes de interesse das
municipalidades, programas e projetos do estado e da uni&o, a fim

de promover o desenvolvimento local;

XXII- Informar antecipadamente aos gestores municipais o
bloqueio mensal feito pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional- PGFN, das Transferéncias Constitucionais (FPM),

evitando a suspensdo na data prevista para credito;
XXIlI-Manter atualizado o cadastro de Prefeitos (as);

XXIV- Atualizar banco de dados da UPB, através dos registros
de afastamentos dos Prefeitos (por morte, rendncia, processos

eleitoral e administrativo);

XXV- Manter atualizado os dados dos Consorcios Publicos

Intermunicipais e das Associagdes Intermunicipais;

XXVI- Confeccionar, entregar Carteiras de Prefeitos (as) e
Vice-Prefeitos(as), juntamente com botons de identificagdo da
autoridade;

XXVII- Aplicar questionario presencial ou por telefone,
referente pesquisa de interesse da UPB;

XXVIII- Realizar pesquisa para elucidar guestionamentos

dos Prefeitos(as), quando solicitados a Coordenagéo;

XXIX- Participar da organizagdo dos eventos da UPB,
direcionados aos Prefeitos;
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XXX- Acompanhar demandas dos Prefeitos(as) junto aos
demais setores da UPB (Ex: solicitagéo de projetos de engenharia e
XXXI-

arquitetura e de transporte para deslocamento em Salvador);

Contribuir com a organizagdo e compor a equipe
de facilitadores do UPB Capacita;

KXXI-

Representar a UPB na Camara Técnica do SIOPS
— Estadual e, quando designada, em grupos de trabalho e

conselhos do Estado da Bahia.
®

Art. 35 Compete a Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura:
|-
prefeitos;

Atender de forma personalidade as demandas dos
[I-

Realizar consultoria e assessoria aos Municipios na area
de engenharia e arquitetura;

lll- Desenvolver e coordenar os projetos de Engenharia e
Arquitetura dos Municipios;
V-

Coordenar o atendimento as demandas dos Municipios
de acordo com os critérios e diretrizes estabelecidas pelos
Ministérios, Secretarias de Estado, Caixa Econdmica Federal e
Autarquias Publicas;

\-

Elaborar projetos de engenharia e arquitetura para a
definicdo de captagdo de recursos para os gestores municipais

junto aos 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais;
VI-

Desenvolver projetos basicos de saneamento (sistema
de agua e esgoto, drenagens);

/
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VIl- Realizar visitas técnicas para identificar de forma

preliminar as reais necessidades das obras nos municipios.
Art. 36 Compete a4 Coordenacgao de Eventos e Capacitagéo:

I- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos

colaboradores sob a sua lideranga;

II-  Gerenciar as solicitagdes para reservas e locagbes do

auditorio;

III- Divulgar internamente e acompanhar a realizagédo dos

eventos;

V- Oficializar as informagées de locagdo para a
Coordenagdo Financeira e Administrativa, para que possam
providenciar e informar a forma de pagamento da locagéo do
auditorio e contratar seguranca para foyer, pessoal de apoio para

higienizag&o e disponibilizar agua quando solicitado;

V- Planejar, organizar e executar projetos de cursos e
eventos para as equipes técnicas dos municipios da Bahia,

definidos pela Diretoria da UPB;

VI- Propor temas para cursos e eventos de capacitagao

para os servidores dos Municipios;

VIl- Coordenar os Eventos de Capacitacdo da Unido dos
Municipios da Bahia;

VIII- Acompanhar a Diretoria da UPB em reunibes de

parceria com o6rgaos, instituicdes e universidades para ofertar aos
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gestores e servidores municipais condictes para o e

desenvolvimento de competéncias para a exceléncia da gestéao;

IX- Elaborar projeto, quando necessario, em parceria com a

Coordenacéo de Informagdes Municipais e Coordenagé&o Social;

X-  Participar das reuniGes de parceria com &rgéos,

instituigdes e universidades;
Xl-  Preparar agenda de cursos;

Xll-  Supervisionar junto aos colaboradores o contato com os
palestrantes, e as providéncias de passagem e hospedagem

qguando necessario;

Xlll- Firmar parceria com as prefeituras do local de realizagao

de cada curso, bem como as associagdes regionais e consorcios;

XIV- Interagir e informar os eventos para as Coordenagdes

de Comunicagao e Informagdes Municipais;

XV- Elaborar relatério de prestagéo de contas dos eventos,
em parceria com a Coordenagdo de Informagdes Municipais e
Captacdo de Recursos;

XVI- Solicitar a producgdo de pegas graficas a Comunicag&o,
bem como acompanhar o andamento das pegas até sua aprovagao

final;
XVII- Contactar empresa de decoragao e buffet;

XVIII-Enviar convites e oficios, fisicos e por e-mail, para

autoridades, sobretudo aguelas que devem compor mesa;
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XIX- Elaborar roteiro de cerimonial,

XX- Passar informagbes ao cerimonial das autoridades

participantes do evento;
XXI- Realizar cerimonial e protocolo durante o evento;
XXIl- Elaborar textos e solicitar emissdo dos certificados.

Art. 37 Compete a Coordenacgdo de Apoio & Captagéo de

Recursos para os Municipios:

I- Captar recursos na esfera federal na forma de editais,
chamamentos publicos e convénios por meio da plataforma
transferegov, o principal instrumento do Governo Federal para

busca e acesso aos recursos publicos;

II- Oferecer apoio aos municipios na elaboragdo de
projetos destinados a captagdo de recursos, na identificagao e
regularizagdo de pendéncias fiscais das prefeituras, na sua
capacidade de pagamento de operagées — CAPAG, na realizagéo
de estudos de viabilidade, com a finalidade de contratagdo de

convénios e financiamentos;

Ill-  Auxiliar na elaboragdo de pleitos de convénios nos
sistemas disponibilizados pelo Governo Federal em seus

ministérios, secretarias e 6rgaos vinculados

IV-  Capacitar os servidores municipais que atuam na area
de captacdo de recursos e gestdo dos convénios e contratos de
repasse, realizando cursos e oficinas praticas de operacionalizagao
da plataforma transferegov, bem como conteudo tedrico, incluindo a

legislag@o de convénios;
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V-

Manter os gestores e corpo técnico dos municipios

informados sobre os programas disponiveis no Governo Federal.

VI-

Coordenar a Rede de Parcerias do Ministério da Gestao

que hoje representa o principal canal de comunicagao entre o

Ministério e os municipios, junto aos técnicos que atuam na

captacdo de recursos de cada ente municipal da Bahia;

VIl-  Simular empréstimos;

VIll- Efetuar projegoes financeiras;

IX- Providenciar documentagdo para operagao;

X-  Formalizar operagéo;

XI-  Atuar em eventos;

XlI- Contatar gestores do Municipio;

XllI-  Averiguar procedéncia de recursos;

XIV- Agir em conformidade com a legislagéo em vigor,;

XV- Interagir com gestores externos e internos;

XVI- Tragar plano de agdo em linha com diretrizes nacional e
internacional;

XVII- QOrientar equipe;

XVIlI-Incrementar plano de captagao;

XIX-

XX-

Monitorar metas;

Redigir relatorios;
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XXI- Desenvolver equipe;

XXII- Estabelecer rede de contatos;

XXIlI-Avaliar resultados.

Art.38 Compete a Coordenagao de Comunicagao:

- Coordenar a equipe de profissionais de comunicagéo na

produgdo de conteldos;

Il-  Interagir com a imprensa e coordenar a publicagao de

pautas do interesse municipalista;
lll- Produzir reportagens e entrevistas com prefeitos;

IV- Alimentar e manter atualizado o site upb.org.br com
contetido proprio e enviados pelas prefeituras, bem como canais de

redes sociais;

V- Acompanhar a Diretoria da UPB e porta-vozes em

entrevistas;

VI- Publicar periodicamente, informativo com agbes da
entidade e editora a Revista UPB;

VIl- Realizar a cobertura de eventos promovidos para 0s

prefeitos e técnicos municipais;

VIll- Atuar na assessoria de imprensa junto as diversas
midias local, regional e nacional acompanhando as publicacoes e
disponibilizando pautas sobre as demandas e realidade dos
municipios.

Art. 39 Compete a Coordenagdo de Relagdes Institucionajs:
20 JUN 2055
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I- Auxiliar na conducéo do relacionamento da UPB com
6rgaos do Governo Estadual e Federal, na interlocugdo das
empresas e instituigdes que procuram a entidade com projetos de

interesse dos municipios;

Il-  Planejar e coordenar as agdes e os assuntos de
natureza parlamentar, de relacionamentos e interlocugdes politicas

com os entes federados;

- Manter o relacionamento institucional do Poder

Executivo com as demais esferas de Governo;

IV-  Subsidiar a UPB por meio de levantamentos, estudos e
pesquisas em parcerias com as demais Coordenagdes sobre temas

pertinentes a sua area de competéncia;

V- Promover, incentivar e apoiar as agdes de integragéo da

UPB e gestores municipais;
VI- Identificar oportunidades e parcerias;
VIl-  Negociar interesses e gerenciar crises;

VIII- Estimular a responsabilidade social e ética junto aos

gestores municipais;

IX- Identificar decisdes que podem interferir no desempenho

dos municipios e propor solugées;

X- Apoiar o didlogo e a cooperagdo entre os atores
envolvidos nas agbes da UPB, bem como apoiar os processos

municipalistas;

Xl-  Monitorar a imagem institucio ale acoes da entidade;




Xll- Desenvolver e articular agdes Institucionais e Politicas,

para captar e manter a contribuigdo dos Municipios filiados;

XIll- Incentivar, promover e coordenar o estreitamento das
relacbes da UPB com governos estadual e federal, associagoes
estaduais e federais (Confederagdo Nacional dos Municipios -
CNM, Frente Nacional de Prefeitos - FNP, Associag&o Brasileira de
Municipios - ABM) e érgdos afins, de interesse da UPB;

XIV- Atuar em parceria com a equipe da Coordenagéo de
Informacdes Municipais nas seguintes agdes: mobilizar Prefeitos
(as), e técnicos Municipais em prol das causas municipalistas
encontros, capacitagdo, seminarios, reunides e assembleias da

UPB, através de contato por telefone, presencial e e-mail.

Art.40 Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento Social €

Pequenos Municipios:

I- Realizar atendimento personalizado aos gestores

municipais sobre as demandas da assisténcia social;

II-  Articular a tramitagdo de informagdes sobre os
processos e pendéncias dos municipios junto as equipes técnicas
dos governos estadual e federal, buscando fortalecer a luta para a
garantia dos repasses regular e automatico dos recursos dos

governos Federal e Estadual;

lll-  Participar ativamente dos eventos ligados a Assisténcia
Social, representando a UPB e discutindo assuntos relativos a
Politica de Assisténcia Social em debates e reunides do Colegiado
de Secretarios Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e
CIB; #/ 20 0N 115
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IV-  Promover uma maior articulagéo e fortalecimento das
pautas municipalistas nos foruns, conselhos, comissoes

deliberativas e afins;

V-  Disponibilizar informagées, normativas e programas em
evidéncia da area, com envio de e-mails aos prefeitos e secretarios,
sobre as transformacdes e avangos ocorridos no cenario da Politica

Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

VI-  Atuar como parceira de estratégias em diversos espagos
publicos, Ministério da Cidadania, Secretaria de Justica, por meio
da Superintendéncia de Assisténcia Social, COEGEMAS, UNICEF,
entre outros, a fim de divulgar informacbes pertinentes ao
desenvolvimento social dos municipios, bem como sensibilizar e
mobilizar os gestores para o aprimoramento e implementa¢ao mais

efetiva da politica de assisténcia social nos municipios da Bahia;

VII- Informar e orientar aos gestores municipais quanto os
principais programas, normativas e encaminhamentos de
documentos e projetos a Secretaria de Estado — SJDHDS e ao
Ministério de Desenvolvimento Social - MDS;

VIIl- Participar, junto as demais coordenagdes, das atividades
de planejamento, elaboragdo de projetos, organizagio e execugao

de projetos e agdes implementadas pela entidade;

IX- Participar da organizagdo dos eventos promovidos pela

UPB, direcionadas aos gestores municipais:

X-  Participar das reunibes mensais da Comissao

Intergestores Bipartite— CIB e Colegiado Estadual de Gestores
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Xl-  Representar a UPB em conselhos estaduais, comissoes,
comités, colegiados, féruns entre outros grupos;

Xll- Esclarecer e responder e-mails encaminhados pelos
gestores municipais da Bahia a UPB e/ou diretamente ao setor;

XllI- Orientar os gestores municipais no desenvolvimento,
implantagao e acompanhamento de programas e agdes inerentes a

Politica Municipal de Assisténcia Social, no ambito do SUAS;

XIV- Manter articulagédo junto a Unido e Estado no sentido de
atender os municipios, segundo demanda, conforme diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

XV- Repassar informagdes pertinentes as principais
normativas em evidéncia do SUAS;

XVI- Manter atualizado Banco de Dados dos Gestores
Municipais de Assisténcia Social, a fim de facilitar o intercambio

entre a UPB e as Secretarias;

XVII- Manter articulagdo sistematica com o governo do
estado, demais esferas de governo, féruns, conselhos, comissoes
deliberativas e afins, visando garantir o acesso as informacoes
diarias sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e

repassar aos gestores municipais.




Art. 41 A Procuradoria—Gera'l'da UPB sera composta por:
| — Um Procurador-Geral;

Il — Um Coordenador Juridico;

[l — Advogados.

Art. 42 Séo atribuigdes da Procuradoria Geral:

- Prestar consultoria e assessoria juridica a diretoria e aos
membros da associacdo em questdes legais, regulatdrias e

administrativas;

[l- Representar a associagdo em processos judiciais e
administrativos, atuando em nome da entidade em litigios e outras

questdes legais;

IIl- Redigir e revisar contratos, estatutos, regulamentos
internos e outros documentos legais necessarios para o

funcionamento da associagao;

IV- Defender os interesses da associagdo em questdes
relacionadas a direitos, obrigacdes e beneficios, incluindo a

protecdo de propriedade intelectual;

V- Atuar na mediagdo e resolugdo de conflitos entre

membros da associagdo ou entre a associagdo e terceiros;

VI- Assegurar que a associagdo cumpra todas as leis e
regulamentagées aplicaveis, incluindo questbes tributérias,

trabalhistas e de governancga;
20 JUN 2023




VIl-  Acompanhar e orientar a associagao sobre questoes de

interesse publico que possam afetar sua atuagéo ou seus objetivos;

VIll- Elaborar pareceres e relatorios sobre prestagdo de
contas e questdes juridicas relevantes, mantendo a diretoria € os
membros informados sobre mudangas na legislagéo e implicacbes

para a associacgao;

IX- Elaborar notas técnicas sobre as demandas que
envolvem a pauta municipalista junto a Assembleia Legislativa da

Bahia e Congresso Nacional e suas inovagdes legislativas;

X-  Desenvolver estratégias de advocacia para promover as
demandas e interesses da associagdo junto a oOrgdos
governamentais e outras instituigoes, utilizando dados e evidéncias

para fortalecer a argumentagao;

XI- Acompanhar os prefeitos e monitorar os pleitos e
processos municipais junto ao Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM/BA, Tribunal de Contas do Estado — TCE/BA e Tribunal de
Contas da Unido — TCU, bem como Secretarias de Estado e

Ministérios;

Xll- Realizar palestras para orientar e capacitar servidores

municipais;

Xlll- Formalizar parecer técnico-juridico;

XIV- Elaborar relatérios;

XV- Realizar audiéncias administrativas;

XVI- Integrar comissdes nacionais de especialistas;




XVIl- Gerenciar as atividades, rotinas e contratos da Entidade.

CAPITULO XI
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSOCIACAO
SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 A UPB realizara selegdo de pessoal e contratagdo de
bens e servigos com base em procedimentos simplificados previstos

em seu regimento interno, observado o seguinte:

|- Respeito aos principios da legalidade, da igualdade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e

da eficiéncia;

ll- Contratacdo de pessoal sob o regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943.

CAPITULO XlI

DOS ASSOCIADOS

3 ..s.._‘,m)n ;'
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Art. 44 Poderdo ser associados a UPB os yunicipios baianos

representados por seus respectivos gestores. |




Paragrafo unico. Os associados ndo teréo qualquer
responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes

contraidas pela associagao.

Art. 45 A UPB sera mantida por contribuicdo financeira dos
proprios associados, observados os créditos orcamentarios

especificos, além de outros recursos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. O pagamento das contribuicbes e os
repasses de valores a associagdo, a qualquer titulo, deverao estar

previstos na lei orgamentaria anual do Municipio filiado.

Art. 46 A filiagdo ou a desfiliagdo do Municipio da associagao
ocorrerd por ato discricionario do chefe do Poder Executivo,

independentemente de autorizagdo em lei especifica.

§1° O termo de filiagdo devera indicar o valor da contribui¢ao
vigente, a forma de pagamento, a autorizagdo expressa para
finalidade do art. 3°, V e produzira efeitos a partir da sua publicagéo

a imprensa oficial do Municipio.

§2° O Municipio podera pedir sua desfiliagéo da associagdo a
qualquer momento, mediante comunicagdo escrita do chefe do
Poder Executivo, protocolada junto presidéncia da UPB, a qual

produzira efeitos imediatos.

§3° A contribuigdo associativa deixara de ser descontada
apos 30 dias do protocolo do pedido de desfiliagao.

§4° Podera ser excluido da associagdo, apds prévia
suspenséo de 1 (um) ano, o ML(nicipio que estiver inadimplente com

as contribuigdes financeiras. YA 20 JUN %5
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§5° Sera motivo de exclusdo do municipio associado, por

justa causa, a préatica, pelo seu representante legal, de ato que
atente contra as finalidades estatutarias da UPB.

§6° A exclusdo de associados, em qualquer caso, s sera
admissivel se houver justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos

termos previstos neste estatuto.

Art. 47 A UPB podera instituir contribuicdes extraordinarias ou
categorias de associados diversas, conforme definido em

regulamento.

Paragrafo Unico. A contribuigdo extraordinaria devera ser

aprovada em Assembleia.

Art. 48 O Regimento Interno da UPB definira as competéncias

e obrigacdes da entidade para com os associados.
Art. 49 S&o deveres dos associados:
I- Acatar as decisbes tomadas pela UPB;

I- Fornecer dados relativos ao Municipio de modo a

manter atualizado o seu cadastro na UPB;
Il-  Pugnar pela concretizagdo das finalidades da UPB;

lll- Desempenhar com zelo, eficiéncia e probidade, os

encargos que lhe forem confiados em no e da UPB;

IV-  Cumprir as disposigoes estatutarias e os atos de

administracao da UPB que tenham por objetivo o interesse dos

Municipios;
20 JUN 2[]2?
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V-  Contribuir, na forma desse Estatuto, para a UPB.
Art. 50 Sao direitos dos associados:

I- Usufruir da estrutura fisica da sede da UPB, nos limites

previstos no Regimento Interno;

II-  Usufruir do assessoramento técnico e politico disponivel

na Entidade, nos limites previstos no regimento interno;
lll-  Participar das Assembleias Gerais;

IV- Votar e ser votado nas eleigdes para escolha da

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

V-  Demais direitos previstos no Regimento Interno.

CAPITULO XIiI

DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 51 Constituem fontes de recursos da UPB:
I- As contribuigdes dos associados;

[I-  As contribuigBes a titulo de doagbes e convénios com

Instituigbes publicas ou privadas;
IIl-  As rendas patrimoniais;

IV-  Os valores cobrados a titulo de taxas para realizagéo de

encontros, simposios, cursos e outros;




V- Qutras rendas eventuais.

§1° As contribuigdes feitas a UPB na forma do inciso | deste
artigo se perfazem através da assinatura do Termo de Filiagéo e

sao obrigatérias para os associados.

§2° O valor das contribuigdes do inciso | serao determinados
de acordo com os coeficientes estabelecidos pelo Fundo de
Participagdo dos Municipios (FPM) ou outro critério a ser

regulamentado.

§3° As contribuigbes do inciso | deste artigo serdo
reajustadas, anualmente, em primeiro de janeiro de cada ano, pelo

indice oficial de inflag&o, publicado pelo governo federal.

§4° A Diretoria Executiva podera fixar indice de reajuste
diferente daquele previsto no §3° levando em consideragédo a
necessidade da UPB e a capacidade financeira dos seus

associados.
Art. 52 Constituem patriménio da UPB:
|- Os bens, direitos e recursos que possui;

[I-  As marcas devidamente registradas no Instituto Nacional
de Propriedade Industrial -INPI;

Ill- O que vier a ser constituido na forma legal.

Art. 53 O patriménio da UPB, na ocorréncia da dissolugdo da
entidade, sera destinado, conforme deliberagdo da Assembleia
Geral, para outra entidade, com objetivos e fins compativeis com os
previstos neste Estatuto.

Shirfyane Mirgley :
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CAPITULO XIV
DAS ELEIGOES
SECAOI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54 As eleicbes serdo realizadas bienalmente para
renovacdo dos mandatos, a partir da data da posse, e serao

regulamentadas pela Diretoria Executiva.

§1° A Eleicao podera ser antecipada por decisdo da Diretoria
Executiva, mantendo os poderes da atual Presidente ate a posse do

eleito.

§2° O mandato da Diretoria Executiva nao podera ultrapassar

o prazo de 24 meses, exceto em caso fortuito ou forga maior.

§ 3° O Edital de convocagdo das eleigbes devera ser
publicado com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
em relacdo ao término do mandato da Diretoria em exercicio, sob
pena de rejeigdo das respectivas contas, assegurando, ainda,
intervalo minimo de 10 (dez) dias entre a realizagdo da eleigdo e a
posse da nova Diretoria, com o objetivo de garantir a regular e
eficiente transigéo de gestao.

Art. 55 Somente poderdo votar e ser votados os
representantes do Poder /Executivo Municipal que estejam com
suas responsabilidades financeiras regulares perante a UPB, na
forma deste Estatuto.
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Paragrafo unico. Considera-se regularidade financeira o
cumprimento integral das obrigagbes previstas no Estatuto,
incluindo a quitagdo de todas as contribuicdes devidas até a data

estabelecida para o registro das chapas eleitorais.

Art. 56 A Eleicdo sera regulamentada por Resolugdo que

dispora sabre:
I- O dia, horario e local para realizagdo das eleigdes;

I- A forma de convocagdo da Assembleia Geral

Extraordinaria;

- O julgamento dos requerimentos, impugnagdes e

recursos interpostos pela chapa;
IV- A instalagdo da mesa receptora de votos;
V- Os procedimentos do processo eleitoral;
VI- A forma de identificagdo do eleitor;
VII- A forma de votagio e apuragao dos votos;
VIll- A comissdo de transicao do mandato;

IX - Os demais dispositivos legais aplicaveis, bem como as
situagbes omissas neste Estatuto, serdo disciplinados em
conformidade com a legislagdo vigente e com as normas

complementares que regem o processo eleitoral.
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SEGAO I

DAS INSCRICOES

Art. 57 As inscrigdes dos candidatos para concorrer as
eleicdes serdo realizadas através de registro de chapa, com todos

os cargos sujeitos a renovagao.

§1°A inscrigdo das chapas sera realizada na Secretaria da
Presidéncia da UPB, na forma da Resolugao editada pela Diretoria
Executiva.

§2° Cada candidato somente podera participar de uma Unica

chapa eleitoral.

§3° A inclusdo do nome de um candidato na chapa depende

de sua autorizagao expressa.

§4° A inclusdo do nome de um candidato em mais de uma

chapa implicara na sua exclusdo de ambas as chapas.

§5° Cada chapa devera necessariamente ser subscrita por,

no minimo, 35% (vinte e cinco por cento) dos associados.

a. Caso néo seja atingido quérum minimo de subscri¢éo até o
prazo da inscrigdo, prorroga-se por 48 (quarenta e oito)

horas, reduzindo-se o quérum para 15% (quinze por cento).

§ 6° O voto do prefeito em exercicio sera pessoal e

intransferivel, ndo sendo permitido voto por procuracéo.




Art. 58 A chapa incompleta sera indeferida, bem como aquela
que ndo tiver, no minimo, o quérum previsto no §5° do artigo
anterior.

§1° Somente serd permitida a substituicao de membro da
Chapa em caso de morte, renlncia, interdigao, perda do cargo
politico ou desisténcia de candidato, no prazo maximo de 24 horas,

sendo indeferida em qualquer outro caso a chapa irregular.

§2° Cada chapa podera nomear 02 (dois) fiscais entre os
membros associados da UPB, que estiverem regulares com as suas

contribuigoes.

§3° Todos os requerimentos das chapas deverdo ser
assinados pelo membro que concorre ao cargo de Presidente da
Entidade ou por advogado, legalmente constituido mediante
apresentagdo de procuracdo especifica para atuar no processo

eleitoral.

SECAO Il

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 59 A eleigdo sera presidida por uma Comisséo Eleitoral
que sera composta por prefeitos e prefeitas indicados pela Diretoria

Executiva, na forma da resolugao.

Paragrafo Unico. N&o podera fazer parte da Comisséo Eleitoral
o Prefeito membro de qualquer das chapas ou de Municipio que
20 Jun 15
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ndo esteja regular com o pagamento das suas contribuicoes

associativas, conforme disposto neste estatuto.
Art. 60 Compete 4 Comiss&o Eleitoral:

I- Apreciar o pedido de registro de chapas e demais

requerimentos no processo eleitoral;

I- Diligenciar, dentro dos orgdos da UPB, qualquer

documento ou esclarecimento necessario ao processo eleitoral,

Ill- Julgar os requerimentos, os recursos interpostos pelas

chapas e as impugnacbtes de candidatos;

V- Instalar a mesa receptora de votos, proceder & recepgao

e apuragéo dos votos e proclamar os eleitos;
V- Decidir os casos omissos na forma do regulamento.

§1° A Superintendéncia da UPB disponibilizara sala reservada

para os membros da ComisséoEleitoral, com a devida identificagao.

§2° A Comissao Eleitoral sera assistida, em todos os atos,
pelo Coordenador Juridico da UPB para orientagdo e

assessoramento.

§3° A Comisséo Eleitoral podera solicitar a Superintendéncia
da UPB o apoio de funcionarios para secretariar os trabalhos de sua

competéncia.

§4° As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo publicadas no

sitio oficial da entidade e nos demais meio previstos na Resolugao.

20
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Art. 61 Todos os requerimentos sobre o processo eleitoral
deverdo ser dirigidos @ Comisséo Eleitoral, sendo protocolados no
horario de expediente da UPB, no protocolo geral da entidade,

conforme Resolugdo.

SECAO IV

DA VACANCIA DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA
E CONSELHO FISCAL

Art. 62 A vacancia dos cargos da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal da UPB poderdo ocorrer nas seguintes hipoteses:
| - Renuncia formalizada por escrito;
Il - Perda do mandato no municipio de origem;
[l - Falecimento;
IV - Incapacidade civil absoluta, declarada judicialmente;

V - Perda dos direitos politicos, nos termos da legislagéo

vigente;
V| - Desincompatibilizagéo prevista neste Estatuto.

§1° A renancia sera protocolada junto a Presidéncia da UPB

ou, no caso do Presidente, junto a Vice-Presidéncia.
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§2° Na hipétese de vacancia da Presidéncia, o cargo de

Presidente sera assumido pelo Vice-Presidente, conforme previséo
neste Estatuto.

§3° Em caso de impedimento do Presidente e dos Vices-
Presidentes, ou vacancia dos respectivos cargos, seréo
sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia o Secretario

e o Tesoureiro.

§4° Nos casos de vacancia dos cargos de Vice-Presidente,
Secretario, Tesoureiro ou membros do Conselho Fiscal, o
Presidente indicara um substituto provisério, até que nova eleigéo

seja convocada, se necessario.

SECAOV

DA DESINCOMPATIBILIZAGAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 63 A desincompatibilizagdo de qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ocorrera conforme as

normas eleitorais vigentes.

§1° O pedido de desincompatibilizagédo sera apresentado por

escrito a Presidéncia da UPB, ou, no caso do Presidente, aos

membros da Diretoria Executiva. !}(
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§2° O afastamento para desincompatibilizagao sera temporario
e cessara imediatamente apods a ocorréncia do evento que motivou

a necessidade de afastamento, salvo se o motivo implicar vacéncia.

§3° Durante o periodo de afastamento, o cargo sera exercido

pelo substituto conforme previsdo estatutaria.

CAPITULO XV

DAS COMENDAS E PREMIAGOES

Art. 64 Fica instituida a Comenda Governador Jodo Durval
Carneiro no ambito da Unido dos Municipios da Bahia, destinada a
homenagear e premiar personalidades que tenham prestado
relevantes servigos ao municipalismo, ao desenvolvimento dos
Municipios, ou que tenham se destacado em agbes de relevancia

social, politica ou econémica.

Art. 65 A concessdo da comenda serd deliberada pela
Diretoria Executiva da UPB, mediante proposigéo de seus membros

ou dos associados.

Art. 66 A entrega da Comenda Governador Jodo Durval
Carneiro ocorrera em sessao solene durante eventos institucionais

de destaque da UPB ou evento proprio.

Art. 67 Poderdo ser agraciadas com premiagbes

personalidades publicas, autoridades, prefeitos e representantes de

Ay " J
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organizagdes ou instituigdes que tenham desempenhado atuagao

relevante no cenario municipalista.

Paragrafo Gnico. A concessdo das premiagdes ficara limitada

a, no maximo, trés por ano.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E ATOS TRANSITORIOS
SEGAO |

DOS ATOS TRANSITORIOS

Art. 68 O funcionamento da Associacao e as atribuigoes dos
titulares das respectivas fungdes, respeitadas as normas previstas

neste Estatuto, serdo objeto do Regimento Interno da UPB.

Art. 69 A remuneragdo dos funcionarios ocupantes das
fungdes necessarias ao funcionamento administrativo da UPB sera
estabelecida em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS, respeitada a disponibildade financeira e
orgamentéria da |Instituigho e o principio constitucional da
razoabilidade, igualdade e proporcionalidade para fungbes

equivalentes e ou atribuiges assemelhadas.

§1° Os salarios dos funcionarios da UPB serdo reajustados
anualmente, no més de marco, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), recompondo, ac menos, as perdas
zﬁi?&o&?ntes da mfquao.




§2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS sera
periodicamente revisado e atualizado, de forma a assegurar sua
adequacdo as necessidades institucionais e a valorizagdo dos
funcionarios, observando-se a viabilidade financeira da UPB e os

principios da razoabilidade, igualdade e proporcionalidade.

Art. 70 A Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal,
Diretorias Regionais, Diretorias Operacionais € Conselho Consultivo

nao serdo remunerados.

Art. 71 O quérum para modificagdo deste Estatuto sera de
50% dos associados em primeira convocagdo e, 1/3 em segunda
convocagdo, exigindo-se, em ambos os casos, a maioria simples

dos presentes para aprovagao.

Art. 72 No prazo de 48 horas apos a eleicdo para a Diretoria
Executiva, o Presidente eleito indica & 03 (trés) representantes dos
associados da UPB mediante oficio para, Juntamente com o
Superintendente  Administrativo e o Coordenador Financeiro,
compor comissdo de transigdo, que devera, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da sua formacéo, tomar conhecimento do inteiro teor
da folha de pagamento, das agdes judiciais em que a Associagdo
atua como Autora, Réu interessada, dos débitos a vencer, dos
créditos a receber, listagem contendo os Municipios associados e a

sua situagao financeira, bem como o patriménio da Associagao.

Art. 73 Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos por
decisdo da Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia

Geral mediante requerimento de 1/3 dos associados.
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Art. 74 O presente Estatuto depois de aprovado pela

Assembleia Geral sera inscrito no Registro Civil de Pessoas

Juridicas.

Salvador, 28 de Margo de 2025.

ilson Paes Cardoso

Presidente da UPB
Prefeito de Andarai
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Uniho dlos Municipios da Bahis

TERMO DE ENCERRAMENTO DA LISTA DE PRESENCA REFERENTE A
ALTERAGAO DO ESTATUTO

Aos vinte e oito dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, as onze horas, no
auditério da UPB, situado na 3° Avenida, n® 320, CAB, Salvador/ BA, foi aberta a
Assembleia Geral Ordinaria da Unido dos Municipios da Bahia - UPB, inscrita no
CNP sob o n® 14.305.759/0001-97, convocada com a finalidade de alterar o estatuto,
adequando-o as novas demandas institucionais, legais e administrativas da entidade.

Declara-se, por meio deste, o encerramento oficial da lista de presenga da
solenidade de alteracdo do estatuto contendo os nomes e assinaturas dos
presentes, que participaram da referida reunido, atestando sua ciéncia e
concordancia com os termos e compromissos estabelecidos para o exercicio de suas

fungoes.

Nada mais havendo a registrar, lavra-se o presente Termo, devidamente assinado,
para que produza os efeitos legais cabiveis

Salvador/BA, 28 de margo de 2025.

W N\ R
Wilson Paes Cardoso

Presidente da UPB 10 iU_N Wil :
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